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Ersattningsrapport

Denna erséttningsrapport beskriver hur riktlinjerna for ersatt-
ning till ledande befattningshavare, antagna av arsstamman
2021, tillampades under rakenskapsaret 2023.

Byggfakta Groups erséattningsrapport avser rakenskapsaret
2023. Ersattningsrapporten avser moderbolaget Byggfakta
Group Nordic HoldCo AB (publ) med organisationsnummer
559262-7516, och avser samtliga bolag vars rakenskaper ar
konsoliderade i koncernrdkenskaperna for Byggfakta Group
under samma period. Dessa specificeras i Not 14 i arsredovis-
ningen. Ersattningsrapporten har upprattats i enlighet med
kapitel 8 i aktiebolagslagen (2005:551) och Kollegiets kod for
svensk bolagsstyrning. Styrelsearvode omfattas inte av denna
rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstamman och
redovisas pa sidan 35i Bolagsstyrningsrapporten i arsredovis-
ningen 2023. Styrelsen for Byggfakta Group har, i samband
med signering av arsredovisningen, dven godkant ersattnings-
rapporten.

Bolagets 6vergripande resultat under 2023

Den verkstallande direktoren sammanfattar bolagets dvergri-
pande resultati sin redogorelse pa sidorna 5-6 i arsredovis-
ningen 2023.

Riktlinjer for ersattning till styrelse, verkstdllande direktor
och ledande befattningshavare
Pa arsstamman som holls den 30 juni 2021 beslutades att anta
féljande riktlinjer for ersattning till verkstéallande direktér och
ovriga ledande befattningshavare.

Under 2023 har inga avsteg fran riktlinjerna gjorts.

Allmdaninformation

Dessa riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
("Riktlinjerna”) omfattar erséattning till ledande befattnings-
havare, inklusive den verkstallande direktoren, for Byggfakta
Group Nordic HoldCo AB (publ) ("Byggfakta” eller "bolaget”).
Riktlinjerna &r framatblickande och ska tillampas pa ersétt-
ningar som avtalas, och foréandringar som gors i redan avtalade
ersattningar, efter det att riktlinjerna antagits av arsstamman
2021. Riktlinjerna omfattar inte ersattningar som beslutas av
bolagsstamman.

Riktlinjernas frdmjande av bolagets affdrsstrategi,
langsiktiga intressen och hallbarhet

Det ar en forutsattning for en framgangsrik implementering av
bolagets affarsstrategi och tillvaratagande av bolagets lang-
siktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, att bolaget kan
rekrytera och behalla kvalificerade medarbetare och ledande
befattningshavare. For detta krévs att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig erséttning. Dessa riktlinjer mojliggor att
ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalersattning och framjar samtidigt bolagets affarsstrategi
och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

I bolaget har inrattats langsiktiga aktie- och aktiekursrelate-
rade incitamentsprogram. Sadana program har beslutats av
bolagsstamman och omfattas darforinte av dessariktlinjer.

Styrelsen bedémer att méjligheten till en val avvagd fast
ersattning tillsammans med méjligheten till rorlig ersattning

samt deltagande i eventuella aktierelaterade incitaments-
program, som bolagsstamman beslutar, kommer att framja
Byggfakta till att vara en konkurrenskraftig arbetsgivare.

Formerna av ersdttning

Ersattningen ska vara marknadsmassig och far besta av féljande
komponenter: fast kontantlon, rérlig kontantersattning, pen-
sionsférmaner och andra férmaner. Bolagsstamman kan dér-
utover besluta om aktie- och aktiekursrelaterade ersattningar.

Fast ersattning

De ledande befattningshavarnas fasta ersattning revideras
varje ar och ska vara konkurrenskraftig och baseras pa befatt-
ningshavarens kompetens, ansvar och prestation.

Rorlig ersattning

Rorlig kontantersattning som omfattas av dessa riktlinjer ska
syftatill att framja bolagets affarsstrategi och langsiktiga
intressen, inklusive dess hallbarhet. Rorlig kontantersattning
ska baseras pa forutbestdamda och métbara kriterier som kan
vara finansiella eller icke-finansiella, ska direkt eller indirekt
vara kopplade till framjandet av Byggfaktas affarsstrategi och
ska matas under en period om ett eller flera ar. De kan ocksa
utgoras av individanpassade, kvantitativa eller kvalitativa mal.
Kriterierna ska vara utformade till att framja bolagets affars-
strategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Ytterligare rorlig kontanterséattning far betalas ut under
extraordindra omstédndigheter, antingen i syfte att rekrytera eller
bibehalla ledande befattningshavare eller som erséttning for
extraordindra prestationer utdver befattningshavarens vanliga
uppgifter, forutsatt att sadana extraordindra omstéandigheter ar
tidsbegransade och endast utférs pa individuell basis. Den totala
rorliga kontantersattningen far uppga tillhdgst 65 procent av
den ledande befattningshavarens fasta arliga kontantlon.

Nar matperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av
rorlig kontantersattning avslutats ska faststéllas och bedomas
i vilken utstrackning kriterierna uppfyllts, och savitt avser finan-
siella mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget senast
offentliggjorda finansiella informationen. Ersattningsutskottet
ansvarar for bedémningen av den rérliga kontantersattningen
till verkstallande direktdren och verkstéllande direktoren ansva-
rar for bedomningen av rorlig kontantersattning till Gvriga
befattningshavare.

Pension och andra sedvanliga férmaner
Pensionsformaner ska sékerstallas genom premiebetalningar
till forsdkringsbolag. Rorlig kontanterséttning ska endast vara
pensionsgrundande om det krédvs enligt tillampligt tjdnste-
pensionsavtal enligt kollektivavtal. Andra eventuella formaner
ska vara sedvanliga och framja ledande befattningshavares
formaga att utfora sina uppgifter, sdsom foretagshélsovard,
sjukvardsforsakring och bilférman. Storleken pa premiebetal-
ningarna och andra sedvanliga formaner far uppga till hogst
35 procent av den fasta arliga kontantlénen eller hogre nar det
kravs enligt tillampligt tjdnstepensionsavtal enligt kollektiv-
avtal. Byggfakta kan istéllet vélja att tillhandahalla I6nevaxling
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pabegéran av en ledande befattningshavare, férutsatt att den
totala kostnaden for bolaget i stort sett ar densamma.

For de medlemmar i koncernledningen som inte dr bosattai
Sverige kan lampliga justeringar for att félja tvingande sadana
regler eller fast lokal praxis ske, varvid dessa riktlinjers dver-
gripande &ndamal sa langt majligt ska tillgodoses.

Aktierelaterad ersattning
Byggfakta har tva personaloptionsprogram (LT12022/2025
samt LTIP 2023/2026) for koncernledning och andra nyckelper-
soner i koncernen. Personalopt ionerna har tilldelats vederlags-
fritt, intjanas under tre ar och kan I6sas in under en manad efter
intjanandeperioden forutsatt att prestationsvillkoret om aktie-
dgaravkastning ar uppfyllt, samt fortsatt anstéllning. De bégge
programmen omfattar totalt 3 130 000 optioner varav totalt
2650000 var utestdende vid utgangen av 2023. Detta motsvarar
cirka 1,4 procent av det totala antalet utestadende aktier i bolaget.

Vidare har Byggfakta tva teckningsoptionsprogram (Styrelse
LTIP 2021 samt LT12023/2026) for vissa medlemmar i styrelsen
samt koncernledning. De bdgge programmen omfattar totalt
2 593 972 teckningsoptioner, varav totalt 993 972 var utesta-
ende vid utgangen av 2023. Detta motsvarar ca 0,5 procent av
det totala antalet utestaende aktier i bolaget. Mer information
om aktierelaterad ersattning inom Byggfaktas finns i not 7 pa
sida 73 i arsredovisningen.

Den verkstallande direktoren hade, vid utgangen av 2023,
inga personaloptioner eller teckningsoptioner.

Lén och anstdallningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa riktlinjer har 16n
och anstéllningsvillkor for bolagets anstéllda beaktats genom
att sammanstélla uppgifter om anstélldas totalersattning,
ersattningens komponenter samt ersattningens 6kning och
okningstakt over tid.

Upphdrande av anstdéllning

Vid uppségning far uppsédgningstiden vara hogst tolv manader.
Fast kontantlon under uppségningstiden och avgangsvederlag
far sammantaget inte 6verstiga ett belopp motsvarande den
fasta kontantlonen for ett ar. Vid uppsédgning fran befattnings-
havarens sida far uppsagningstiden vara hégst tolv manader,
utan ratt tillavgangsvederlag.

Tilldmpning av prestationskriterier

Prestationskriterierna for den verkstéllande direktorens rérliga
ersattning har valts for att forverkliga bolagets strategi och for
attuppmuntra agerande som ligger i Byggfakta Groups lang-
siktiga intresse.

Vid valet av prestationskriterier har strategiska malsétt-
ningar och kort- och langsiktiga verksamhetsprioriteringar for
2023 tagits i beaktande.

Kriterierna for att erhalla bonus avtalas mellan den verkstal-
lande direkt6ren och styrelsen och baseras pa uppfyllande av
specifika malsattningar.

Total ersattning till verkstdllande direktoren under 2023 (TSEK)

Fast ersattning

Rorlig ersattning

Andelen fast

Andra Extraordindra  Pensions- Total resp. rorlig
Befattningshavares namn Grundlon®)  formaner Flerarig poster kostnader ersattning ersattning
Dario Aganovic 4287 40 1494 7654 70%/30%

1 GrundI6n inkluderar intjdnad och ej uttagen semester samt semestertillagg.

Verkstdllande direktorens prestation under det rapporterade verksamhetsdret,

rorlig kontantersdttning (TSEK)

Befattningshavares

namn (position) till ersattningskomponenten

Beskrivning av kriterier hanforliga Icke-finansiell malsattning/
Individuell malsattning

a) Uppnadd prestation
b) Faktiskt utfall av ersétt-
ning, utbetalas 2024

Relativ viktning av
prestationskriteriet (%)

a) Nej

Dario Aganovic (vd) 1. Justerad EBITDA 2023 N/A 40% b) 0%
a)Ja

2. Tillvaxtiabonnemangsvarde 2023 40% b) 145%

a) Nej

3. Tillvaxtinettoomsattning 2023 20% b) 0%

Jamfoérande information avseende fordndringar i ersdttning och bolagets resultat

Information om 20217

2023 mot 2022 2022 mot 2021 (kostnadsford ersattning)?
Ersé&ttning vd +1,7 MSEK (+28%) +3,4 MSEK (+131%) 2,6 MSEK
Koncernens rorelseresultat +71 MSEK (+32%) +176 MSEK (+374%) 47 MSEK
Genomsnittlig ersattning till anstéllda
baserat pa helarsekvivalenter (FTE) +79 TSEK (+18%) -148 TSEK (-26%) 581 TSEK
1 Inga uppgifter redovisas for perioden innan Byggfaktas borsnotering 2021.
2) Inklusive pensionskostnader men exklusive évriga sociala kostnader. Uppgifterna avser samtliga koncernbolag i Sverige och utomlands.
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