Styrelsens forslag till riktlinjer for ersittning till
ledande befattningshavare

Allmin information

Dessa riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare (“Riktlinjerna’) omfattar ersittning till
ledande befattningshavare, inklusive den verkstéllande direktoren, for BY GGFAKTA GROUP Nordic
HoldCo AB (publ) ("Byggfakta” cller "Bolaget”). Riktlinjerna &r framatblickande och ska tillimpas pa
ersittningar som avtalas, och forandringar som gors i redan avtalade erséttningar, efter det att Riktlinjerna
antagits av arsstimman 2024. Riktlinjerna omfattar inte erséttningar som beslutas av bolagsstimman.

Riktlinjernas frimjande av Bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Det ar en forutsattning for en framgangsrik implementering av Bolagets afféarsstrategi och tillvaratagande av
Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, att Bolaget kan rekrytera och behalla kvalificerade
medarbetare och ledande befattningshavare. For detta krévs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig
ersittning. Dessa Riktlinjer mdjliggér att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalerséttning och samtidigt frimja Bolagets affarsstrategi och léngsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet.

I Bolaget har inrdttats 1&ngsiktiga aktie- och aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Sddana program har
beslutats av bolagsstimman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

Styrelsen bedomer att mojligheten till en vél avvégd fast erséttning tillsammans med rorlig ersittning samt
deltagande i eventuella aktierelaterade incitamentsprogram som bolagsstimman beslutar kommer att frimja
Byggfakta till att vara en konkurrenskraftig arbetsgivare.

Formerna av ersittning

Ersdttningen ska vara marknadsmaissig och far bestd av foljande komponenter: fast kontantlon, rorlig
kontanterséttning, pensionsformaner och andra formaner. Bolagsstimman kan dirutver besluta om aktie-
och aktiekursrelaterade erséttningar.

Fast ersittning

De ledande befattningshavarnas fasta erséttning revideras varje ar och ska vara konkurrenskraftig och baseras
pa befattningshavarens kompetens, ansvar och prestation.

Rorlig ersittning

Rorlig kontantersittning som omfattas av dessa Riktlinjer ska syfta till att frimja Bolagets afféarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet. Rorlig kontantersittning ska baseras pd forutbestimda och
mitbara kriterier som kan vara finansiella eller icke-finansiella, ska direkt eller indirekt vara kopplade till
framjandet av Byggfaktas afférsstrategi och ska métas under en period om ett eller flera ar. De kan ocksé
utgdras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade till att frimja
Bolagets afférsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet.

Ytterligare rorlig kontanterséttning fir betalas ut under extraordindra omstdndigheter, antingen i syfte att
rekrytera eller bibehalla ledande befattningshavare eller som ersittning for extraordindra prestationer utover
befattningshavarens vanliga uppgifter, forutsatt att sddana extraordindra omsténdigheter ar tidsbegrénsade



och endast utfors pé individuell basis. Den totala rorliga kontanterséttningen far uppga till hdgst 75 procent
av den ledande befattningshavarens fasta arliga kontantlon.

Nér miétperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersittning avslutats ska
faststéllas och bedomas i1 vilken utstrackning kriterierna uppfyllts, och sévitt avser finansiclla mal ska
beddmningen baseras pa den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen. Ersdttningsutskottet
ansvarar for bedomningen av den rorliga kontanterséttningen till verkstéllande direktdren och verkstéllande
direktoren ansvarar for bedomningen av rorlig kontantersattning till vriga befattningshavare.

Pension och andra sedvanliga forméaner

Pensionsforméner ska sékerstillas genom premiebetalningar till férsékringsbolag. Rorlig kontantersittning
ska endast vara pensionsgrundande om det kréavs enligt tillimpligt tjinstepensionsavtal enligt kollektivavtal.
Andra eventuella formaner ska vara sedvanliga och frimja ledande befattningshavares formaga att utféra
sina uppgifter, sdsom fOretagshdlsovird, sjukvardsforsikring och bilforman. Storleken pa
premiebetalningarna och andra sedvanliga forméner far uppga till hogst 35 procent av den fasta arliga
kontantlonen eller hogre nér det krivs enligt tillimpligt tjanstepensionsavtal enligt kollektivavtal. Byggfakta
kan istéllet vilja att tillhandahélla I6nevaxling pa begéran av en ledande befattningshavare, forutsatt att den
totala kostnaden for Bolaget i stort sett &r densamma.

For de medlemmar i koncernledningen som inte dr bosatta i Sverige kan lampliga justeringar for att folja
tvingande sédana regler eller fast lokal praxis ske, varvid dessa Riktlinjers dvergripande dndamal s& langt
mojligt ska tillgodoses.

Upphorande av anstiillning

Vid uppségning far uppsédgningstiden vara hogst tolv manader. Fast kontantlon under uppségningstiden och
avgangsvederlag fir sammantaget inte 6verstiga ett belopp motsvarande den fasta kontantlénen for ett ar.
Vid uppségning fran befattningshavarens sida far uppsdgningstiden vara hogst tolv manader, utan rétt till
avgangsvederlag.

Lon och anstillningsvillkor for anstillda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa Riktlinjer har 16n och anstillningsvillkor for Bolagets
anstillda beaktats genom att sammanstilla uppgifter om anstéilldas totalersittning, ersdttningens
komponenter samt ersittningens 6kning och dkningstakt dver tid.

Frangiende av Riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga Riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns sirskilda
skil for det och ett avsteg dr nddvindigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess
hallbarhet, eller for att sdkerstdlla Bolagets ekonomiska bérkraft.

Beslutsprocessen for att faststilla, se 6ver och genomfora Riktlinjerna

Styrelsen har inrdttat ersattningsutskottet. I ersdttningsutskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut
om forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska uppritta forslag till nya
riktlinjer &tminstone vart fjarde ar och ldgga fram forslaget for beslut vid arsstimman. Riktlinjerna ska gélla
till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman.

Erséttningsutskottet ska dven forbereda forslag om erséttningsrelaterade frdgor, innefattande beslut om
avsteg frdn Riktlinjerna, folja och utvdrdera program for rorliga ersdttningar for bolagsledningen,



tillimpningen av Riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare samt géllande erséttningsstrukturer
och ersittningsnivaer i Bolaget.

Beskrivning av betydande forindringar av riktlinjerna och hur aktieligarnas synpunkter beaktats

Forslaget till riktlinjer som ldggs fram vid arsstimman 2024 innebér en fordndring avseende att den rorliga
kontanterséttningen far uppga till hogst 75 procent av den sammanlagda fasta &rliga kontantlonen till skillnad
mot tidigare riktlinjer som angav 65 procent. I 6vrigt innebér forslaget inga fordndringar i forhallande till
Bolagets befintliga ersittningsriktlinjer. Styrelsen har inte mottagit nagra synpunkter frén aktiefigarna att
beakta vid framtagandet av detta forslag.



